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O presente texto é produto de um dos encontros construidos junto com professoras (es) que
trabalham no Centro de Educacdo Infantil da Universidade Federal do Espirito Santo. Trata-se
de um recorte de pesquisa que tomou como uma das estratégias de acdo/intervencdo a
nucleacdo de trabalhadores (as) e pesquisadores (as) da academia em torno da problematica
salde-trabalho. Entendemos como indispensavel o conhecimento dos préprios trabalhadores
(as) que, ao pensarem coletivamente suas praticas, podem transforma-las, compondo com o
saber cientifico uma producdo que abarque diferentes facetas desse processo, de modo que
cada saber se aproprie do outro para a construcdo de um novo olhar/fazer sobre a tematica.
Nessa perspectiva, utilizamos o dispositivo Comunidade Ampliada de Pesquisa que, na
proposta defendida por Barros (2004), constitui-se como espaco coletivo de anélise,
fundamental para que se construa o conhecimento de trabalhadores (as) e pesquisadores (as);
e, N0 mesmo movimento, busca atuar na formacdo de profissionais comprometidos com a
proposta da invencdo da escola. Em nossas praticas, isso se efetiva a partir do exercicio de
ouvir, entender, discordar, debater e criticar.

A CAP, dessa forma, investe no dialogo critico entre pélo do saber cientifico e dos saberes

colocados em pratica no dia a dia do (a) trabalhador (a). Segundo Botechia (2006)

[...] cabe salientar aqui que esses regimes de producdo de saberes procuram
dinamizar a relacdo entre os saberes cientificos e os saberes da experiéncia do
trabalho, colocando em evidéncia as trocas, os debates, os didlogos entre esses
polos. O intuito de enfocar tais regimes direciona-se, principalmente, para a
relacdo dialdgica que é ressaltada pelo método de pesquisa dai consequente,
numa perspectiva de que o ser humano, no encontro e no dialogo com o outro,

constitui a si a ao mundo podendo, assim, transforma-lo.



O conceito de trabalho utilizado nesta pesquisa baseia-se em Dejours (1997), quando este
afirma que o trabalho ndo se restringe ao plano do visivel, do fazer mecénico, de técnicas e
procedimentos preestabelecidos — trabalho prescrito -, mas envolve o aspecto processual, a
variabilidade, o carater incontornavel, inexoravel , inesgotavel e permanentemente renovado;
ou seja, envolve o que se pensa sobre este trabalho, os processos de criagéo, as invencoes
cotidianas, os equivocos, transgressdes ¢ mobilizagdes subjetivas. “[...] nds procuraremos
divulgar aquilo que, no afrontamento do homem com sua tarefa, pGe em perigo sua vida
mental” (DEJOURS, 1992)

A compreensdo de salde em que nos embasamos, apropriada de Caguilhem (1990), implica a
ruptura de um movimento dicotdmico - construido na histéria da Medicina — que definiu a
salide em oposicdo a doenca, ou seja, salde como auséncia de doenca, como a falta de algo,
como uma negatividade. Apostamos numa visdo afirmativa da salde, que a define pela
poténcia de criacdo dos organismos, pela capacidade de criacdo de novas formas de vida, pela
possibilidade de descolamento de formas estabelecidas, quando estas ja nao trabalham mais
pela expansdo da vida, e pela construgdo de novas formas de viver. Essa concepcao traz a
salide como inerente a0 meio e a nossa capacidade de transforméa-lo ndo como uma esséncia
circunstancial, com atributos predefinidos, dominados exclusivamente pela Medicina.
Entendemos que as discussfes sobre saude envolvem varios saberes, destacando o saber que
cada um tem sobre si. Pautamos-nos na ideia de que cada trabalhador (a) tem muito a dizer
sobre sua salde, que suas queixas devem ser ouvidas e as intervencfes em saide, bem como

em trabalho (como ja mencionado), devem ser construidas no didlogo com eles (as).

Existe uma parte do corpo — ou melhor, da experiéncia do corpo — que é
inacessivel aos outros (e muitas vezes a consciéncia do proprio sujeito).
Compreender o que acontece com 0 corpo exige sempre um didlogo com
aquele que vive a experiéncia do seu corpo, da sua saude, da sua dor, do seu
trabalho. [...] Ndo se pode dispensar ou substituir aquele que vive a experiéncia
por alguém de fora, exterior a experiéncia. A contribuicdo das ciéncias, nesse
caso, € imprescindivel, necessaria, mas ndo suficiente. Enfim, quando o
assunto € a saude dos (as) trabalhadores (as), é fundamental que a contribuicéo
da ciéncia . entre em debate com o ponto de vista dos (as) trabalhadores (as)
(BRITO NEVES; ATHAYDE, 2003)



Ao trabalhar as questfes de género, afirmamos a estreita relacdo que estas tém com a
problemética salde-trabalho, destacando a importancia de um diadlogo que favoreca a
promocdo de salde e uma pratica que modifique as relagdes de trabalho. Quando falamos em
género, estamos nos referindo aos sentidos que sdo atribuidos ao que venha ser homem e ser
mulher no cotidiano, sem perder de vista as experiéncias das mulheres e dos homens no
mundo do trabalho. Em nosso caso especifico, trabalho na escola. Essas experiéncias séo
eminentemente marcadas por relacdes sociais de classe e género, que tém produzido
historicamente niveis de salario, dificuldades no acesso a alguns tipos de empregos,
profissoes, além de divisdes do trabalho, ou seja, trabalhos “naturalmente” masculinos ¢
femininos, que geram experiéncias e saberes diferentes, devendo ser considerados sempre que
colocamos em andlise 0s processos de trabalho na sua articulagdo com os processos de

producdo de salde e doenca.

Como destacado no inicio do texto, o referido encontro nos pareceu um dos mais intensos,
pois, naquele cenéario, habitam, em sua grande maioria, mulheres que desempenham mdaltiplos
papéis em suas vidas, como: méaes, avos, esposas, professoras, estudantes, etc. executando, na
maioria das vezes, duplas ou triplas jornadas de trabalho.

Vale ressaltar que ja haviamos realizado outros encontros com este grupo ,utilizando textos

como dispositivos para 0s temas elencados para cada um deles.

O dispositivo texto sobre a questdo do género procurava mostrar como as experiéncias das
mulheres e dos homens no trabalho sdo marcadas por relac6es sociais de classe e de género
(sexo), que podem produzir, na maioria das vezes, diferentes niveis de salario e dificuldades
no acesso a alguns tipos de emprego e profissao. Essas relaces criam divisfes do trabalho e,
por isso, também caracteristicas de trabalho diferentes para as mulheres e para os homens.

Procura, também, desmistificar a naturalizacdo da “missdo feminina” na educagao.

Vejam o que nos diz a Professora S.:

Numa outra realidade mais carente que eu também vivencio, é nitido e claro,
cem por cento querem um espaco onde se tome conta das criangas. A questéo
do género influencia muitissimo, a questdo dos nossos ganhos, das nossas
perdas, da nossa visdo, porque agente vive numa sociedade onde a mulher é

discriminada, ela € de segunda categoria, ndo tem inteligéncia e esta aqui como



tarefeira. Ela tem que fazer. Vocé ndo imagina uma mulher como uma pessoa
que trabalha com Fisica, por exemplo, e questdes das moléculas, dos atomos.
Vocé consegue imaginar isso? Entdo nos desvalorizam, ndo nos ouvem. O
Poder Politico ndo nos ouve, nunca, porque, porque primeiro agente age mais
com o coragdo do que com a razdo. Num espaco de greve, se colocar numa
escola, a coitada das criangas tdo perdendo atividade, tdo perdendo espacgo, eu
estou vivendo la na Prefeitura um movimento de reducdo de carga horaria.
Ontem eu me peguei falando: “Poxa vida criangas, estou com do de dar esta
atividade porque reduziu muito o nimero de criangas”. Entdo a gente fica com
pena, ndo pensa na questdo da razdo que tem que fazer. Eu penso assim, eu
acredito assim, eu acho que estd muito longe da nossa sociedade de estar
percebendo, olhar para este espaco escola e imaginar: ali tem profissionais.
Quando vocé entra dentro de um hospital, 14 tem enfermeiro, 14 tem médico,
tem assistente social, psicélogo. Quando eles olham a escola, eles ndo veem
um espaco de profissional, eles veem um espaco onde tudo pode, tudo é
maleavel, onde as coisas podem acontecer. Ai n6s temos um outro lado de pais
que querem cobrar muito mais do que oferecem, ai querem fazer com que nos
facamos o papel deles muitas vezes, mas ndo ddo contrapartida, ndo dao
retorno do que a gente faz aqui, entdo hoje eu vejo a escola desta forma, ja
melhorou muito, comparado com a historia, ja& melhorou, mas nds temos um

caminho muito longo a percorrer.

O relato da professora confirma o que Brito (2004) enfatiza, ou seja, que a reproducdo social
de género aparece tanto no ambito do trabalho na escola como no domeéstico. Além de serem
vistas como espaco de reproducdo dessas relaches, escola e casa sdo percebidas de modo
quase intercambiavel, caracterizando um continuum. Merendeiras, serventes e professoras da
educacdo infantil sdo quase na totalidade mulheres e tendem a fazer um trabalho tido como
natural, uma vez que preparar refeicdes, limpar alimentos, materiais e ambientes e cuidar de
criangas sdo consideradas qualidades “naturais femininas”, as quais, naturalmente, se tornam

invisiveis na hora de avaliar o que é profissional.

Para muitas professoras, essa questdo ¢ “assunto de mulher, pois acham que os homens nao
estdo preparados para lidar com as criangas pequenas, porque isso requer cuidados

relacionados com a maternidade, incluindo carinhos, toques corporais, higiene. Os homens



quase sempre se esquivam de qualquer trabalho que os aproximem dessas “funcdes

femininas”.

A reproducdo social de género também aparece na fala do Professor V, quando relata um

pouco de sua experiéncia, quando comegou a trabalhar na educagéo infantil:

Sempre trabalhei com Educacéo Fisica, mas, quando mudei para a Criarte, tive
que trabalhar com criancas pequenas, na sala de aula, e no inicio achei os pais
temerosos pelo fato de ser homem. Me perguntavam se eu ia dar banho, levar
ao banheiro. Hoje ja confiam em mim. No comego, foi dificil para mim e para

as familias.

A experiéncia do Professor V acabou potencializando a questdo da presenca da figura
masculina na educacdo infantil, com comentéarios a respeito de um concurso que havia

ocorrido na Prefeitura de Vitdria para o cargo de auxiliar de bercario:

“Ouvi falar de preconceito no concurso da Prefeitura para o cargo de
bergarista. Parece que 0s poucos homens que fizeram ndo eram bem aceitos”

(PROF. C).

Duas professoras que também atuavam na rede municipal trouxeram dois relatos

diferenciados a respeito dessa experiéncia:

No meu outro CMEI, quando chegou um auxiliar de bercario homem, as
meninas ficaram horrorizadas, mas hoje estdo maravilhadas com o trabalho

dele e sentiram a importancia do homem na educacao infantil (PROF. L).

Na outra escola, chegou um homem para trabalhar no maternal, e a frequéncia
diminuiu. Acho que porque o trabalho dele era ruim mesmo, ndo pelo fato de
ser homem. Houve uma pressao dos pais e ele foi transferido para outra escola
(PROF. C).



Durante o debate, também foram colocadas questfes que falam das experiéncias de pedofilia
como um aspecto inibidor da presenca masculina com criangas, quando uma professora traz

uma comparacao entre o pediatra e o professor de educacéo infantil:

E engracado que o pediatra homem é bem-aceito, mas o professor de educacio
infantil ndo. Se bem que, quando vai ao pediatra, a mée acompanha toda a

consulta. A confiabilidade no médico é maior do que no professor (PROF. C).

Campos (1985, p. 54.55), em seu estudo sobre profissionais de creche, destaca que a presenca
masculina na educacdo infantil é ainda pequena por diversos fatores. Dentre eles, menciona o

seguinte:

Sem duavida, este afastamento do homem ligado a educacdo da infancia pode
ser compreendido, tanto pelo atributo do trabalho sujo, como pelos salarios
oferecidos por este trabalho. Mas € necessario que acrescente — mesmo que
cuidadosamente — um complicador nem sempre claro, nem sempre nomeado,
quase nunca consciente, que permitiria melhor compreender a reduzida
participacdo masculina, na educacdo da crianca pequena. Referimo-nos a
sensualidade que impregna a interacdo adulto-crianca pequena, provinda tanto
do contato corpo-a-corpo quanto a importancia que assume indicadores
sensoriais: odores, temperatura, sons, etc. Apesar do interdito, suspeitar a
presenca do desejo nesta relagdo, admite-se mais facilmente essa sensualidade
na interacdo mulher-crianca que na homem-crianca. E como se a maternidade
efetiva ou potencial de qualquer mulher impedisse ou blogqueasse a erotizacao
de suas interacdes com a crianca. As imagens de inocéncia e pureza ligadas a
maternidade ndo parecem extensivas a paternidade. Quando os homens se
dedicam ao trabalho educativo com criangas pequenas passam a ser suspeitos,

tanto sobre sua identidade masculina, quanto sua moralidade.

Duas outras professoras afirmam em suas falas algum movimento de desnaturalizacdo do

lugar feminino que foi potencializado durante os debates:



Muitas de no6s temos dupla, as vezes tripla jornada. Ficamos aqui, mas
controlamos tudo em casa pelo telefone. Se a filha almocgou, foi para a escola

[...] acho dificil, mas podemos mudar isso. (PROF. G).

Acho engracado, aqui na escola, no Dia das Maes, fizeram uma homenagem
para um pai do Grupo 1, que cuida sozinho do filho, e é chamado de pée.
Quando os papéis se invertem se enaltece o trabalho do homem, enquanto para
nos, € natural que seja assim. Deveriamos, entdo, ser valorizadas todos os dias
(PROF. F.).

Gostariamos de ressaltar que, durante todo esse processo, apareceram o que Rolnik (1996)
denomina formas duras e flexiveis de producdo subjetiva. Nas formas duras, algumas
professoras ainda se vinculam a um ideério familiar tipicamente atrelado a familia nuclear
burguesa, com definicdo sobre o que é ser homem (pai) e mulher (m&e). Reafirmam

preconceitos e estereotipos sobre casais homossexuais, transgéneros e outros.

Levar isso em conta é desconsiderar que os padrfes aceitos de familia variaram em cada
momento histérico da humanidade, segundo interesses politicos, sociais, econdémicos, e que a
familia constitui, tal como é com todos 0s seus vicios e virtudes, e principalmente com sua
heterogeneidade, o elemento de sustentacdo da sociedade como a conhecemos hoje, entretanto

continua-se a pensar em termos de um padrio de “familia normal”.

Porém, desconhecer as origens e transformacdes da familia, crer em um padrdo totalmente
idealizado, cumpre funcBes importantes na manutencao de um sistema social perverso, injusto

€ preconceituoso.

Construida uma norma ideoldgica, a qual nenhuma familia concreta se “adapta”, essa passa a
ser base para a forma de pensar consensual das pessoas em um momento determinado, como
destaca Costa (1996).

O amor permitiu a higiene realizar sua manobra mais ambiciosa e, talvez, mais
bem sucedida junto a familia: converter quase completamente a figura
sentimental do homem ao personagem do pai, e da mulher ao personagem da

mde. Esta identificacdo entre masculinidade e paternidade e feminilidade e



maternidade serd o padrdo regulador da existéncia social e emocional de
homens e mulheres (COLARES; MOYSES, 1996, p.176).

Os que ndo se ajustam a norma, por usufruirem de valores diferentes, ou talvez pela auséncia
de bens materiais, de heranga (base da familia como a conhecemos hoje), como bem apontam
Avries (1978) e Donzelot (1980), ou simplesmente por viverem um padrio distinto de familia,
podem ser considerados, rotulados, como desajustados. E a familia se torna “desestruturada”,

perniciosa para a sociedade, sem afeto, sem qualidades.

A norma serve, também, ou principalmente, para regulamentar o que é permitido e o que nédo
é, em relacdo a sexualidade. Serve para emprestar seu discurso repressor a moral. Ndo de uma
moral potencializadora da vida, ndo da moral sinbnimo de ética, mas simplesmente de um
moralismo primario que se arvora guardido dos atos de cada homem. E pretende enquadré-los
em limites bastante rigidos e estreitos (COLARES; MOYSES, 1996).

Essas cenas protagonizadas por algumas professoras parecem, retornando a Rolnik (1996),
estar a cata de figuras idealizadas para identificar-se, de modo a reconstituir-se 0 mais
rapidamente possivel e encontrar seu lugar nesse magma homogeneizado de subjetividades.
E, quando conseguem, alimentam sua ilusdo de estabilidade e parecem apaziguar-se; mas o
preco que pagam € ver a vida como poténcia de diferenciacdo escapando de suas maos, num
nitido processo de desvitalizacdo. Sem desconsiderar, de certo modo, a guerra dos géneros,
ela tem sido indispensavel para que os personagens do género oprimido, desqualificados
socialmente, conquistem direitos civis e dignidade. Ndo € menos verdade que ela os mantém
confinados numa identidade, invertendo apenas seu valor, que, de negativo, se transforma em

positivo.

Quanto mais se digladiam os géneros, mais se afirmam as identidades e menos
canais se abrem para as diferencas emergentes, reciprocamente. Quanto mais
proliferam diferengas e mais aumenta sua pressdo, mais apavoradas ficam as
subjetividades com suas supostas identidades, e mais defensivamente as
enrijecem na tentativa de manter a ilusdo de sua eternidade e proteger-se do
terror que a finitude provoca (ROLNIK, 1996, p. 66).



Como pensar a pratica docente evitando que a guerra politicamente correta dos e pelos
géneros se transforme numa guerra politicamente nefasta para a vida? Rolnik (1996) sugere
que sera preciso travar uma guerra contra a reducéo das subjetividades a género, sendo a favor
da vida e de suas misturas. Uma guerra dos habitantes dos devires contra os viciados em
género, guerra de hibridos, mesticos, antropofagicos. Eis 0 nosso desafio. No momento, temos
experimentado processos que, diferentemente de concepcbes em que imperam um
pensamento modelar (em que se pensa a vida a partir de modelos ideais e generalizaveis),
afirmamos préaticas processuais que trabalham no acolhimento a producdo de diferencas
emergentes nos embates de forgas, em que os valores criados ndo se baseiam em modelos
ideais , mas em uma vida experienciada, acolhida em sua processualidade (ANDRADE,
1999).

Essas questdes tém perpassado nossas vivéncias de pesquisa e se apresentam como elementos
disparadores cotidianos para outras possibilidades hibridas, outros devires. Como fazer, entéo,
para que o debate acerca da tematica género faca parte das préaticas escolares? Como fazer
para que territdrios predefinidos sejam desmanchados? Como pensar outras praticas docentes
produtoras de satde? Esse foi um dos desafios da pesquisa e se mantém como desafio na

nossa militancia na educagédo infantil.
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