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Resumo

O PROEJA, trouxe consigo desafios sociais, politicos e pedagdgicos, entre eles, como
construir um Curriculo Integrado considerando as especificidades do publico da EJA
utilizando o género como categoria de andlise produzidas nas relagdes que se
estabelecem entre mulheres e homens. Este artigo se propbe refletir acerca da
presenca,da mulher no Curso Integrado de Metalurgia PROEJA — IFES, no campus de
Vitoria - ES. As inquietacbes que deram origem a estas discussdes se inserem na
tematica da Educacdo Profissional integrada a EJA- Educacdo de Jovens e Adultos e
tiveram como objeto de investigacdo a invisibilizacdo das mulheres e as possiveis
praticas de subordinacdo aos homens na caracterizacdo profissional do curso técnico de
metalurgia, onde o conceito de género ainda se perpetua numa perspectiva biologica,
como sinénimo de sexo, sendo os profissionais que exercem a funcdo técnicas
metallrgicas essencialmente pertencentes ao sexo masculino. Compreender o conceito
de género na amplitude em que tem se apresentado atualmente nos oferta um olhar mais
agucado para processos distintos que consolidam uma diferenciagdo de valor entre o
masculino e o feminino. As ciéncias sociais e humanas se referenciam ao conceito de
género como um construto social anatdmico, no entanto, é valido ressaltar que a
maneira de ser homem e de ser mulher é realizada culturalmente, assim, mulheres e
homens sdo produtos da realidade social. Mesmo diante das pesquisas e investigacoes
académicas que apontam as questdes de género como categoria de analise, na
contemporaneidade, alguns estudiosos ainda tem encontrado vestigios de producoes
discursivas que ainda posicionam as mulheres como centradas em suas emocdes e por
isso “irracionais”, “ilogicas” e, portanto inaptas para o exercicio de algumas profissdes
de predominio até entdo masculino. Dessa forma, o dilema sobre o papel da escola de
formar para a cidadania ou para o trabalho produtivo ascende a discussao sobre uma
proposta curricular que proporcione a presenca da diversidade na perspectiva da
formacdo integrada no sentido de superar as dicotomias: mulher/homem e trabalho
manual/trabalho intelectual.

Palavras — Chave: Género, Educacdo de Jovens e Adultos, Curso Técnico em
Metalurgia, Instituto Federal do Espirito Santo.

Introducéo
A diversidade que permeia nossa sociedade e as exigéncias de um olhar reflexivo
para o atual modelo societario, especificamente sob a Otica econbmica, gerou nas

mulheres a busca por profissionalizagdo, compreendendo que as exigéncias do mercado



de trabalho estdo cada vez maiores e estarem inseridas nesse processo foi uma conquista
de plenitude e liberdade para o exercicio de seus direitos civis e trabalhistas, exercendo
assim, a cidadania.

Apesar das muitas conquistas alcancadas nas Ultimas décadas, ainda exitestem
inimeros desafios a serem rompidos para que as relagdes de género existentes no
mundo do trabalho, no acesso a escolarizacdo e nas vivéncias sociais possam ser
consideradas “relagdes de igualdade”.

O acesso a escolarizacdo no Brasil foi privilégio de poucos durante muito tempo
na historia da educacao brasileira.
No que diz respeito ao direito a educagdo Norberto Bobbio (1992, p. 75) afirma

que:

N&o existe atualmente nenhuma carta de direitos que ndo reconhega o
direito a instrucdo — crescente, de resto, de sociedade para sociedade —
primeiro, elementar, depois secundaria, e pouco a pouco, até mesmo,
universitaria. Ndo me consta que, nas mais conhecidas descricoes do
estado de natureza, esse direito fosse mencionado. A verdade é que
esse direito ndo fora posto no estado de natureza porque ndo emergira
na sociedade da época em que nasceram as doutrinas jusnaturalistas,
quando as exigéncias fundamentais que partiam daquelas sociedades
para chegarem aos poderosos da Terra eram principalmente exigéncias
de liberdade em face das Igrejas e dos Estados, € ndo ainda de outros
bens, como o da instrucdo, que somente uma sociedade mais evoluida
econdmica e socialmente poderia expressar.

A Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) apresenta uma trajetéria marcada pelas

desigualdades no sentido da universalizacdo do direito a educacao.

A EJA, em sua longa trajetéria prioriza a inclusdo social, politica,
cultural. Hoje a EJA pode se pautar na educagdo como direito, em
consideragdo ao grande esforgco que os jovens e adultos fazem para
voltar & escola, para garantir seu direito a educacéo, ao trabalho, a
cidadania e a inclusdo social. (ARROYO, 2005 p. 76)

A EJA é uma modalidade de ensino amparada legalmente pela LDB 9394/96 e
instituida como direito de todo cidaddo brasileiro sem reservas, sua oferta regular é de

responsabilidade dos municipios, estados e da federacéo.

O objetivo é criar cursos que garantam perspectivas de trabalho para
0s jovens e facilitem seu acesso ao mercado; que atendam, também, os
profissionais que j& estdo no mercado, mas sentem falta de uma
melhor qualificacdo para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam
um instrumento eficaz na reinsercdo do trabalhador no mercado de
trabalho. A formacéo profissional ndo se esgota na conquista de um
certificado ou diploma. A nova politica estabelece a educacdo
continuada, permanente, como forma de atualizar, especializar e



aperfeicoar jovens e adultos em seus conhecimentos tecnoldgicos.
(BRASIL, 2004)

As inquietacOes que deram origem a estas discussdes se inserem na tematica da
Educacdo Profissional integrada a EJA- Educacdo de Jovens e Adultos e tiveram como
objeto de investigagdo a invisibilizacdo das mulheres e as possiveis praticas de
subordinacdo aos homens na caracterizacao profissional do curso técnico de metalurgia,
onde o conceito de género ainda se perpetua numa perspectiva bioldgica, como
sindbnimo de sexo, sendo os profissionais que exercem a fungdo técnicas metalurgicas
essencialmente pertencentes ao sexo masculino. Compreender o conceito de género na
amplitude em que tem se apresentado atualmente nos oferta um olhar mais agucado para
processos distintos que consolidam uma diferenciacdo de valor entre 0 masculino e o
feminino.

As ciéncias sociais e humanas se referenciam ao conceito de género como um
construto social anatdmico, no entanto, € valido ressaltar que a maneira de ser homem e
de ser mulher é realizada culturalmente, assim, mulheres e homens sdo produtos da
realidade social.

Mesmo diante das pesquisas e investigacbes académicas que apontam as
questdes de género como categoria de analise, na contemporaneidade, alguns estudiosos
ainda tem encontrado vestigios de producgdes discursivas que ainda posicionam as
mulheres como centradas em suas emogdes € por isso “irracionais”, “ilogicas” e,
portanto inaptas para o exercicio de algumas profissdes de predominio até entdo
masculino. Dessa forma, o dilema sobre o papel da escola de formar para a cidadania ou
para o trabalho produtivo ascende a discussdo sobre uma proposta curricular que
proporcione a presenca da diversidade na perspectiva da formacao integrada no sentido

de superar as dicotomias: mulher/homem e trabalho manual/trabalho intelectual.

1. O PROEJA e sua insercdo na Educacéo Brasileira

A historia da educacdo brasileira evidencia que a alfabetizacdo se apresentou
como o objetivo primordial na EJA durante muito tempo. No entanto, a sociedade
brasileira necessita de uma educacdo que direcione o jovem e o adulto ndo apenas a
formacdo escolar institucionalizada com praticas de leitura e escrita, mas também a um
ambito social, cultural, econdmico e de formacdo profissional. Mais recentemente tem

se observado uma demanda significativa do publico da EJA em busca de



profissionalizacdo técnico cientifica com vistas ao ingresso e/ou permanéncia do jovem
e do adulto no mercado de trabalho.

Diante das demandas apresentadas a articulagdo entre Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacéo Profissional (EP) se tornou um programa de governo em 24
de junho de 2005, através do Decreto 5.478, que em 2006, alterado pelo Decreto n°
5.840, em 13 de julho de 2006, avanca na sua abrangéncia para além das instituicbes
federais de educacdo tecnoldgica e passa a ser um programa federal, que podera ser
adotado ainda pelos sistemas de ensino estaduais e municipais, nos niveis fundamental e
médio. A Educagdo Profissional e Tecnoldgica-RFEPT, com a implantacdo do
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos- PROEJA, foi fruto do decreto n.
5.840/06.

A gquantidade de mulheres matriculadas na educacéo profissional € menor do
que a de homens, ao contrario do que foi detectado no Censo da Educacéo
Basica e do Ensino Superior. Enquanto na soma do ensino fundamental, médio
e superior as mulheres representam 50,3% do total de alunos, na educacdo
profissional elas representam 39,3%, totalizando 1,1 milhdo de mulheres em
cursos direcionados ao mercado de trabalho. Entre todos os niveis e setores, as
mulheres sdo maioria apenas no setor de servicos do nivel técnico, onde elas
representam 52,5% do total das matriculas. Essa diferenca deve-se,
principalmente, & maior concentracdo de alunas nos cursos de Administracéo,
Contabilidade e Salude. Nos niveis basico e tecnoldgico, como a matricula era
maior em cursos voltados para atividades tradicionalmente exercidas pelos
homens, a presenca das mulheres ndo passava de 36%. De acordo com 0s
numeros do Censo, as mulheres sdo maioria apenas em algumas areas do setor
de servicos. Na Saude elas representam 72,7% da matricula e no Turismo e
Hospitalidade, 62,5%. (BRASIL, 2004)

A implementacéo do Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional
com a Educacio Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA®
provoca desafios politicos e pedagogicos, entre eles, como construir um curriculo
integrado considerando as especificidades do publico da EJA.

No sentido do desenvolvimento do curriculo integrado, um dos principais
enfrentamentos no campo da educacdo profissional no Brasil, na Gltima década, ocorreu
em torno do cumprimento do Decreto n° 2.208 de 17 de abril de 1997 que priorizava a

formacdo técnica em detrimento da geral, o que impedia a continuidade da oferta de

‘o parecer CNE/CEB n° 39/2004 estabelece que as Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio, para a Educacéo
Profissional e para os cursos superiores de tecnologia definidas pelo CNE “[...] continuam validas apds a edi¢do do
Decreto n° 5.154/2004. Elas ndo perderam sua validade, uma vez que regulamentam os dispositivos da LDB em plena
vigéncia [...]” (BRASIL, 2004, p.3). Nesse sentido, ao ratificar a vigéncia e validade das diretrizes acima citadas o
MEC demonstrou concordancia com seus principios, reduzindo de certa forma, o contetido do Decreto n° 5.154/2004.
Se o parecer CNE/CEB n° 39/2004 ressalta que para implantar a integracdo entre o ensino médio e a educagdo
profissional de nivel técnico de acordo com o disposto no Decreto n® 5.154/2004 € necessaria uma nova e atual
concepgao politico-pedagdgico,



cursos integrados de nivel médio. Quando esse decreto foi revogado, pelo Decreto n°
5154 de 23 de julho de 2004, a proposta de desenvolvimento da integragdo curricular
era uma expectativa na educacgéo profissional.

Tendo em vista as bases legais e atos normativos apresentados, os Institutos
Federais presentes em todo o pais, iniciaram a oferta de cursos técnicos integrados ao
PROEJA em 2007. Especificamente, no Instituto Federal do Espirito Santo — IFES as
iniciativas para o atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA teve inicio em
2001 e o entdo CEFET-ES? comegou com o EMJAT — Ensino Médio para Jovens e
Adultos Trabalhadores, a partir de uma experiéncia voluntaria de um grupo de
professores desta instituicdo. O EMJAT, enquanto curso, proporcionava aos jovens e
adultos trabalhadores a conclusédo do Ensino Médio e o ingresso opcional em um curso
técnico, denominado “concomitante e/ou subsequente3”.

Em seu processo de implantagdo o EMJAT vivenciou duas fases distintas. Na
primeira fase as propostas e atividades postas em pratica foram sistematizadas e
pautadas na metodologia de projetos com trés eixos geradores (I — “O homem inserido
na casa”; II — “O homem inserido na comunidade”; III - “O homem inserido no mundo
globalizado”). Tais eixos geradores foram modificados em 2003 (I — O ser humano
inserido na familia e na comunidade; Il — O ser humano inserido na sociedade global,
[11 — O ser humano inserido no mundo do trabalho; IV — O ser humano inserido na
ciéncia e tecnologia.) dando inicio a segunda fase de desenvolvimento do curso.

A segunda fase teve inicio em 2005 com a promulgacdo do Decreto 5.154/2004
e tem sido caracterizada pela integracdo do ensino médio propedéutico, realizado até
entdo com a formacdo técnica. Nesta fase algumas modificagdes merecem destaque: a
reformulacdo da matriz curricular com: aumento da carga horéaria das disciplinas de
ciéncias exatas, entradas semestrais e 0 aumento do nimero de vagas de 24 para 35 por
curso.

Um novo Decreto de n° 5.840/2006 revoga o citado anteriormente, mantendo a
organizacdo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores e os
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, 0 mesmo determina em seu § 4°

do Art. 1° que a oferta dos cursos deve partir da construcdo prévia de um projeto

2 CEFET-ES - Centro Federal de Educa.fo Tecnoldgica do Espirito Santo

®0 curso técnico concomitante possibilita ao estudante que ja esteja cursando o ensino médio, em outra
instituicdo, adquirir competéncias de educagao profissional e o curso técnico subsequente possibilita ao
estudante que ja concluiu o ensino médio adquirir competéncias de educacao profissional.



pedagogico integrado Unico. O projeto de integracdo curricular que norteia 0 PROEJA é
uma meta em movimento em nosso campus.

O PROEJA — tem como prioridade “proporcionar o acesso ao publico da EJA ao
ensino médio integrado a educacdo profissional técnica de nivel médio” (Documento
Base do PROEJA, p.30)*. O que se pretende é a promocdo da inclusdo educacional dos
jovens e adultos que ainda ndo concluiram o ensino médio oportunizando-os a

profissionalizacdo técnica através de cursos técnicos integrados ao ensino médio.

2. A mulher, sua insercdo e permanéncia no Curso Técnico Integrado de
Metalurgia — PROEJA/IFES

O IFES/Campus Vitoria oferta trés cursos tecnicos integrados ao PROEJA:
técnico em edificacdes, técnico em seguranca do trabalho e técnico em metalurgia e

materiais, este Ultimo compde o cenario desta investigacéo.

O Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio Metalurgia PROEJA® ofertado
pelo IFES campus Vitoria/ES tem como objetivo formar técnicos habilitados
para atuar em diferentes processos de fabricagdo das indUstrias
metalomecénica, dando suporte para as diversas areas produtivas, a partir de
uma formacao técnica, €tica e critica que permita solucionar problemas tipicos
dos processos industriais. A area de atuacdo do técnico em Metalurgia abrange
industrias em geral, especialmente as metaldrgicas, mineradoras, extrativas e
de metalmecanica; assessoria na execucdo de atividades produtivas;
especificacdo de  materiais e emissdo de laudos  técnicos.
(http://www.ifes.edu.br/tecnicos-integrados-proeja/1923-metalurgia-vitoria)

O IFES/Vitéria oferta 32 vagas destinadas ao Curso Integrado de Metalurgia
PROEJA, mediante processo seletivo semestral com contetdo de Ensino Fundamental,
direcionado para candidatos acima de 18 anos, no horario noturno, com duracdo de
quatro anos (oito mddulos), carga horaria de 2.434 horas de créditos em disciplinas e
480 horas de estagio obrigatorio supervisionado.

No entanto, agregadas as vagas ofertadas para ingresso no curso, também séo
ofertadas as denominadas “vagas remanescentes” que sdo disponibilizadas a alunos do

6”

Ensino “Médio Regular™, devido ao reduzido quantitativo de alunos—PROEJA que

* Documento Base do PROEJA disponivel em: http:/portal. mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf

® As informagdes citadas a respeito do Curso Técnico Integrado do Ensino Médio de Metalurgia PROEJA estdo
disponiveis no site oficial da instituicdo: www.ifes.edu.br

®Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional n° 9.394 que estabelece o Ensino Médio Regular como etapa final da
educacdo basica, com duracdo minima de trés anos, tendo como finalidades a consolidagdo e o aprofundamento dos


http://www.ifes.edu.br/tecnicos-integrados-proeja/1923-metalurgia-vitoria
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf
http://www.ifes.edu.br/

alcancam aprovacéo até o quarto modulo. Estas vagas remanescentes sdo destinadas aos
candidatos que ja possuem o Ensino Médio e estdo em busca de qualificacdo
profissional na é&rea técnica metallrgica, estes alunos que ocupardo estas vagas
ingressardo na modalidade subsequente’ caracterizamos

O quadro de docentes que atuam no curso é constituido por profissionais de
areas especificas do ndcleo comum do Ensino Médio (Lingua Portuguesa, Matematica,
Quimica, Fisica, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia, Lingua Estrangeira, dentre
outras) e profissionais com formacdo técnica em metalurgia ou areas afins, em sua
maioria ligada a engenharia. Sendo que, dentre esses profissionais apenas 6% possuem
formacao especifica para atuarem na EJA.

Diante dessa analise quantitativa acerca da especificidade da formacdo destes
profissionais, observo que, apesar de muito voluntariosos e profissionalmente
comprometidos com seu fazer pedagdgico, os professores que atuam nesta modalidade
de ensino necessitam ser instrumentalizados através de formagdo especifica para
atenderem as demandas e singularidades apresentadas pelo publico do PROEJA.

Este estudo preocupa-se com as relacbes de género vivenciadas nas praticas dos
professores que atuam neste curso e suas influéncias no processo de ensino e
aprendizagem vivenciado pelos educandos, especificamente o ingresso e a permanéncia
das mulheres como discentes, tendo em vista que, uma proposta central do PROEJA ¢
integracdo das areas do conhecimento, o que oportuniza tanto homens quanto mulheres
a atuarem com técnicos em metalurgia.

Ao longo da historia a identidade da mulher foi sendo constituida atrelada ao
poder e senhorio dos homens, e mesmo diante das mudancas ocorridas no ultimo século,
ainda ha resquicios de intolerancia e preconceito quanto a ascensdo social e profissional
da mulher na sociedade. Um dos marcos dessa evidéncia na sociedade e no mercado de
trabalho ocorreu devido ao aumento da escolarizacdo e da ocupacdo em diversas
profissoes, inclusive em areas de trabalho consideradas “redutos dos homens”.

O IBGE (2010), por meio da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), divulgou que:

conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; preparacdo para o
trabalho e a cidadania do educando; aprimorando-o como pessoa humana; levando-o & compreensdo dos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos e relacionando teoria e prética, no ensino de cada disciplina.

" O curso técnico subsequente é uma modalidade de ensino que possibilita ao estudante que ja concluiu o ensino
médio adquirir competéncias de educagdo. O curso técnico em Metalurgia e Materiais oferecido pelo IFES/Vitdria
tém duracdo de 4 médulos semestrais ou 2 anos, de acordo com a lei vigente, ao concluir o curso técnico, o estudante
devera apresentar o certificado de conclusdo do ensino médio para a obtencédo do diploma de técnico.



Apesar do aumento da taxa de atividade das mulheres, essas permanecem como
as principais responsaveis pelas atividades domésticas e cuidados com os filhos
e demais familiares. No Brasil, a média de horas gastas pelas mulheres a partir
dos 16 anos de idade em afazeres domésticos é mais do que o dobro da média
de horas dos homens. Em 2009, enquanto as mulheres de 16 anos ou mais de
idade ocupadas gastavam em média 22,0 horas em afazeres domésticos, 0s
homens nessas mesmas condicdes gastavam, em média, 9,5 horas. [...]. A
questdo dos afazeres domésticos vista pela escolaridade mostra que as
mulheres ocupadas com 12 anos ou mais de estudo passavam menos tempo se
dedicando aos afazeres domésticos (17,0 horas semanais), quando comparadas
as mulheres com até 8 anos de estudo (25,3 horas semanais) (IBGE, 2010).

Diante destes dados oficiais podemos perceber que as relagcdes de género ainda
estdo bem distintas, e no minimo um pouco distante da tdo sonhada igualdade , as
mulheres sdo “as principais responsaveis pelos cuidados com o espago doméstico e
familiar e sdo, portanto, elas as mais sobrecarregadas quando saem de casa para uma
atividade remunerada” (BRUSCHINI E RICOLD, 2008, p. 9). Ainda segundo as
autoras. Apesar do consideravel volume de atividades que se escondem sob a rubrica
“afazeres domésticos” e que mantém ocupadas mulheres de todas as camadas sociais, 0
trabalho doméstico ndo é contabilizado como atividade econémica nesse tipo de
levantamento (2008, p. 67).

Muitas pesquisas tem contemplado essa tematica reconhecendo que as mulheres
conquistaram espaco em uma gama de profissdes fora do lar. Essas conquistas
acrescentaram muitas mudancas, dentre elas o acréscimo de atividades desenvolvidas
pelas mulheres, no entanto, essas mudangas nao foi acompanhada de implementacéo de
uma estrutura de assisténcia a infancia, como escolas integrais e creches. O
companheiro também ndo assumiu sua responsabilidade para o desempenho das
atividades domésticas (FERREIRA, 2003). Sendo assim:

Esse papel exercido de mulher/mée/esposa, foi construido por varias geracoes,
numa ordem patriarcal predominante e que prevalece até hoje. A preocupagéo
com a familia e com os afazeres da casa retratam a permanéncia, na cultura
popular, de resquicios de subalternidade que a mulher sofreu (e sofre) na
sociedade brasileira por ter sido imposta a ela a esfera doméstica com todas as
atribuicdes inerentes aos cuidados para a sobrevivéncia dos entes familiares
(FERREIRA, 2007. p. 5).

Neste estudo optou-se por discutir as relagdes de igualdade de género, por
compreender que neste panorama, tanto educacional quanto profissional, as mulheres

ainda tem muito a conquistar.



Os estudos sobre género e escolarizagdo feminina apontam que processo de
excluséo das mulheres das camadas populares, do ambiente escolar, deve-se,
principalmente, por estas assumirem desde cedo, obrigacdes domésticas ou por
buscarem meios de sustento da familia, desempenhando atividades das mais
diversas ordens no mercado de trabalho, no emprego doméstico, em
subempregos ou outras atividades informais. (MARINHO &FERREIRA, 2011
p. 76)

As alunas que preenchem as vagas ofertadas no Curso Técnico Integrado de
Metalurgia — PROEJA/IFES — Vitoria é relativamente grande, a evasdo também é muito
significativa e isto ocorre por diversos fatores, dentre eles o fato das alunas acumularem
mais responsabilidades do que seus pares e serem consideradas pouco “aptas” para lidar
com o dominio das areas do conhecimento cientifico, tais como: matematica, fisica e
quimica. Estes saberes sdo requesitos importantissimos para o desenvolvimento
(aprendizagem) das disciplinas préaticas propostas pela base profissionalizante do

curriculo deste curso.

O género masculino é definido pelo sucesso profissional, consolidando o
homem principal provedor do sustento familiar. Ja a mulher, mesmo que
possua também um sucesso profissional, seu status ainda se encontra marcado
pelo sucesso em articular a vida familiar com o trabalho, uma vez que a
aceitacdo do trabalho da mulher ndo a dispensa de ser responsavel pelas tarefas
da casa e dos cuidados com os filhos, marido, idosos ou familiares doentes.(...)
a insercdo da mulher no mercado de trabalho ndo diminuiu suas tarefas com o
trabalho doméstico e familiar, nem a desigualdade entre homens e mulheres
com relacdo as oportunidades de trabalho, a questdo salarial, a ocupacdo de
cargos, etc. (RIDENTI, 1998, p.167)

Nesta consideracao feita pela autora podemos nos amparar quanto ao “retrato”
das alunas que iniciam o Curso Técnico Integrado de Metalurgia no IFES campus
Vitoria, muitas delas abandonam o curso por ndo terem como cuidar de seus filhos e
familiares, ou mesmo porque precisam dobrar sua jornada de trabalho para manter o
sustento dos mesmos, ficando assim, o processo de escolarizacdo/profissionalizacdo em
segundo plano.

Assim afirma Ferreira (2008, p.15):

[...] por tradicdo histérica, a mulher teve sua existéncia atrelada a familia, o que
Ihe dava a obrigacdo de submeter-se ao dominio masculino, seja pai, esposo ou
mesmo o irmdo. Sua identidade, segundo esses estudos, foi sendo construida
em torno do casamento, da maternidade, da vida privada-doméstica, fora dos
muros dos espacos publicos. E por essa tradigdo, construida historicamente, a
mulher se viu destituida de seus direitos civis. Ndo podia participar de uma
educagdo que fosse capaz de prepara-la para poder administrar sua propria vida
e de ter acesso as profissdes de maior prestigio. Assim, por um longo periodo
historico, a familia, a igreja e a escola, elementos inerentes a esse processo,
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enquanto instituicbes, vdo sustentar esse projeto moralizador, tutelando a
mulher ao poder econdmico e politico do homem brasileiro.

Essas e muitas outras reflexdes nos apontam inimeros desafios acerca da
presenca/permanéncia da mulher no curso PROEJA Metalurgia, felizmente essas
mulheres vém modificando o marcado industrial metalUrgico espirito santense,
principalmente pela juvenilizacdo, caracterizado também pela ndo descontinuidade
escolar, e que procuram o Programa como alternativa de elevar sua escolarizagéo e
profissionalizacdo para inserir no mundo do trabalho, em melhores condigfes de
competitividade. E mesmo diante dos desafios propostos quanto sua permanéncia e

principalmente sua formacéo profissional.

3. Algumas consideracoes

E obvio que ndo se podem esgotar aqui as reflexdes a respeito das relacdes de
género existentes no processo educativo, muito menos na modalidade profissionalizante
integrada a EJA.

Sendo assim, comungo das consideracdes feitas por Marinho &Ferreira (2011 p.
83):

Estas constatacGes vém confirmar a hipdtese levantada de que as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres sdo de cunho histérico e cultural, porque a
sociedade brasileira ainda apresenta uma mentalidade machista, heranca do
patriarcalismo, na qual defendia que o homem devia promover o sustento da
casa e a mulher, caberia o cuidado da casa e dos filhos. Deve-se ainda destacar
as barreiras enfrentadas como saldrios menores em relacdo aos homens e a
dupla jornada de trabalho. Nesta perspectiva, a elevacdo da escolaridade aliada
a profissionalizacdo desse publico feminino, torna-se um requisito importante
para a construcdo e reconstrucdo dos seus valores identitarios, da sua percep¢ao
enquanto sujeitos transformadores da sociedade e para sua realizacdo
profissional. Cada vez mais o género feminino esta se conscientizando de que
para se tornarem sujeitos plenos de cidadania, é importante o retorno e a
continuidade dos estudos para ingresso no mercado de trabalho me que esta
escolarizacdo, atrelada & formacéao profissional, ird permitir essa inser¢do de
forma mais competitiva.

Este estudo evidenciou alguns vestigios dessa desigualdade ainda muito latente
em nossas instituicdes de ensino, pois as alunas que estdo inseridas no PROEJA,
especialmente aquelas que estdo inseridas no curso técnico de metalurgia enfrentam
condicBes adversas no seu cotidiano, persistindo ainda a desigualdade sexista nas
relacGes escolares e familiares, que se traduzem ainda na subordinacdo da mulher ao

homem. Em relacdo a familia para estudarem e exercerem sua profissdo, causadas pelo
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preconceito e por ndo terem assisténcia do poder publico em relagdo ao atendimento a
infancia.

No entanto, se os desafios existem, também podemos apontar possibilidades,
dentre elas o crescimento de alunas que concluem o curso e se inserem no mercado de
trabalho na area de metalurgia vem crescendo a cada turma, estamos na segunda turma
que concluird o curso e a porcentagem de mulheres aumentou em 25% em relacdo a
primeira turma, sendo que as profissionais formadas pela primeira turma ja estdo
inseridas no mercado atuando principalmente nos setores de fabricacdo de equipamentos
de informatica, produtos eletrbnicos e Opticos e autopecas. Entendemos que a
presenca/permanéncia das mulheres nesse curso é extremamente significativa para

trilhar o caminho da igualdade de géneros nessa area de profissionalizacéo.
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