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EDITORIAL	
 
 
 
Caríssimos(as) Leitores(as), 
 
 
Com grande satisfação, tornamos pública mais uma edição da Revista Gestão & 
Conexões (REGEC). 
 
Este número reúne sete artigos de excelente qualidade que tratam de diversas 
temáticas de interesse para os nossos leitores. O primeiro artigo, intitulado 
“Implementação de um sistema de informação gerencial na esfera municipal: relação 
entre ergonomia cognitiva e estresse no trabalho”, apresenta como a implementação 
de um sistema de informação de gestão e execução (SIGE) interfere na ergonomia 
cognitiva dos servidores da prefeitura de um município da região do Alto Paranaíba, em 
Minas Gerais. O segundo artigo, com o título “A produção acadêmica sobre redes sociais 
virtuais no brasil: análise dos artigos publicados em eventos entre 2006 e 2015” realiza 
um levantamento bibliográfico do período compreendido entre 2006 e 2015 de 
pesquisas na área de administração no que tange as redes sociais virtuais. 
 
O terceiro artigo da edição, intitulado “Modelo para análise da sustentabilidade 
empresarial com base em MORPH” trata da aplicação de ferramentas de gestão do 
conhecimento para a adição de valor para os clientes e para os acionistas, por meio de 
uma pesquisa descritiva. O quarto artigo, sob o título de “Marketing de relacionamento 
na indústria farmacêutica como recurso para a fidelização de clientes” busca analisar 
como a ferramenta marketing de relacionamento utilizado pelo representante 
propagandista pode ter influência na prescrição médica e o quinto artigo desta edição, 
sob o título “A preferência pelo consumo de produtos de luxo falsificados”, busca 
entender as razões pelas quais os consumidores preferem comprar produtos de luxo 
falsificados, com base na sua percepção de luxo, de marca de luxo ou premium e de 
produtos falsificados de luxo. 
 
Fechando nossa edição, temos o artigo “Capacidades estatais e programas de promoção 
dos biocombustíveis no brasil” que compara políticas de incentivos aos bicombustíveis 
no Brasil, o Programa Nacional do Álcool (Proálcool) e o Programa Nacional de Produção 
e Uso de Biodiesel (PNPB), e ainda pontua a participação da Petrobras nessas políticas. 
Já o artigo “A influência da qualidade de vida dos colaboradores nas organizações”, se 
propõe a compreender a influência da qualidade de vida dos colaboradores nas 
organizações, sobre as atividades, recursos físicos e humanos, para a aplicação prática 
da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), visando prevenir e solucionar problemas 
específicos, nas condições biopsicossociais, ergonômicas e físicas da saúde relacionadas 
com a organização e seu ambiente organizacional.  
 
Também nesta edição, aproveitamos a oportunidade para nos despedirmos dos cargos 
de editores desta revista, tendo em vista o término de nosso mandato, em julho de 
2018. Com a nossa saída, abre-se espaço para que os novos editores, a professora 
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Lucilaine Pascuci e o professor Marcelo Moll, possam contribuir nessa nova etapa da 
revista. Agradecemos a todas as oportunidades de aprendizado que esta experiência 
nos deu e deixamos o posto desejando os melhores votos para a nova editoria, confiante 
na qualidade do trabalho dos professores. Destacamos também que desde já estamos à 
disposição dos editores, para o que se mostrar necessário. 
 
Gostaríamos de agradecer a todos(as) os(as) pareceristas deste número, bem como ao 
corpo técnico envolvido nesta edição. Em especial, não poderíamos deixar de agradecer 
a nossos(as) leitores(as), destino final de cada número da nossa Revista. 
 
 
 

Boa leitura! 
 
 
 
 

Alexandre Reis Rosa 
Editor Chefe 

 
César Tureta 
Editor Adjunto 


